TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT

TERMS OF REFERENCE (to be completed by Hiring Office)

Hiring Office:

UNFPA Burundi

Purpose of consultancy:

Elaboration de deux modules de formation :
+ lareésolution des conflits,
¢ la communication non violente

Scope of work:

(Description of services,
activities, or outpuls)

Objectifs de la consultation

L'objectif général est élaborer des modules de formation sur la
résolution pacifique des conflits, la communication non violente

Objectifs spécifiques

Les présenfs termes de référence sont élaborés pour atteindre les
objectifs spécifiques suivants :

e Etablir un diagnostic des approches et des outils utilisés au Burundi

par des partenaires ;

* ¢laborer des modules de formation sur la résolution pacifique des
conflits, la communication non violente .

o intégrer les contributions apportées par F'UNFPA et les partenaires
pour améliorer les modules

s faire traduire ces modules en Kirundi

Méthodologie

Le consultant, sous la coordination de UNFPA, va utiliser la démarche
méthodologique qui suivra les étapes suivantes :
» Exploiter les outils sur la résolution des conflits, la communication

non violente et ]a résilience des jeunes existants;

» Elaborer la version provisoire des modules ;

o Organiser un atelier de présentation et de validation des modules;

» Elaborer la version finale modules validés en tenant compte des
recommandations de Patelier de validation ;

Résultats attendus

¢ un module de formation sur la résclution des conflits, en format
Word et PowerPoint, illustrés, agréables a lire sont disponibles

o un module sur la communication non violente, en format Word et
PowerPoint, illustrés, agréables a lire sont disponibles

e ces deux modules sont traduits en Kirundi

- Puration-and-working - |-

schedule:

Place where services are
1o be delivered:

Le Bureau pays de 'UNFPA Burundi

Delivery dates and how
work will be delivered
(e.g. electronic, hard
copy etc.):

Les modules sont attendus sur copies dures, et en version électronique




Monitoring and progress | Des rencontres de suivi de I’évolution du travail seront organisées une fois

control, including par semaine entre le consultant et I’équipe de I’'UNFPA, soit trois rencontres
reporting requirements, durant la consultation

periodicity format and

deadline:

Supervisory Le consultant travaillera sous la supervision du Spécialiste en Santé des
arrangements: Adolescents et Jeunes. Cependant, il sera libre d’organiser son travail pourvu

qu’il mobilise les meilleurs moyens pour délivrer un travail de grande
qualité et fait avec soin

Expected travel: N/A
Required expertise, - Diplome de Master en sciences sociales (Psychologie, anthropologie,
qualifications and sociologie, communication, etc.)
competencies,.including - Aumoins 5 ans d’expérience professionnelle dans les domaines de
language requirements: résolution des conflits et communication non violente

- Une expérience documentée dans I’élaboration des guides/modules

de formation

- Avoir d’excellentes capacités et aptitudes a la rédaction
Inputs / services to be Le bureau fournira un appui administratif et logistique pendant la période de
provided by UNFPA or consultation (badge, impression et photocopies des documents, espace de
implementing partner travail, déplacements pour des rencontres et réunions organisées dans le
(e.g support services, cadre de I’activité)
office space, equipment),
if applicable:

Other relevant
information or special
conditions, if any:
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