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Chéres lectrices, Chers lecteurs,

C'est avec une grande joie et un immense honneur que je vous souhaite la bienvenue
dans ce premier numéro du Magazine du Programme Tremplin du Savoir Professionnel,
consacré a la premiére cohorte de stagiaires de I'UNFPA Burundi. Ce programme a été
mis en place pour répondre a un besoin crucial : offrir aux jeunes dipldmés burundais
une opportunité unigue de développer leurs compétences professionnelles tout en con-
tribuant activement aux missions essentielles de F'UNFPA Burundi. Il intégre plusieurs
dimensions complémentaires qui favorisent une immersion rapide ainsi qu'un dévelop-
pement personnel et professionnel.

Le Programme de Stage « Tremplin du Savoir Professionnel » s’inscrit pleinement dans la
mission de 'UNFPA Burundi de réaliser le plein potentiel de chaque jeune. Il a pour
objectif de permettre a ces jeunes sans expérience professionnelle préalable d'acquérir
une expérience pratique et unique dans les domaines de la santé sexuelle et reproduc-
tive y compris la planification familiale, de I'égalité des genres, des données pour le
développement, la réalisation du dividende démographigue par les jeunes et du dével-
oppement durable. L'impact recherché est double notamment renforcer leur employa-
bilité et doter 'UNFPA Burundi de ressources humaines dynamiques et motivées pour la
période, prétes a relever les défis auxquels nous faisons face.

Comme je le dis souvent :

"Le Burundi pourra réaliser sa vision 2040-2060 (Pays émergent en 2040 et Pays
développé en 2060) si et seulement si le pays investit de maniére stratégique dans son
capital humain en particulier dans ces jeunes. A travers ce programme, nous ne faisons
pas qu'ouvrir des portes du monde professionnel, nous batissons I'humain avec des fon-
dations solides pour un développement inclusif et durable.”

Ce magazine célébre le parcours de ces jeunes professionnels qui, par leur engagement
et leur détermination, contribuent déja a batir un avenir meilleur pour leur communauté
et leur pays. Nous espérons que ce programme continuera a grandir et a apporter des
bénéfices tant pour les stagiaires que pour les différentes parties prenantes.

Bonne lecture a tous et toutes !

Judicaél ELIDJE
Représentant Résident de I'UNFPA Burundi



“L'avenir du Burundi repose sur sa jeunesse.”

Ce programme revét une importance capitale dans notre stratégie de développement
des compétences des jeunes Burundais. En tant que Coordonnateur du Programme de
Coopération UNFPA - Gouvernement du Burundi, j'ai eu 'opportunité d'apprécier I'évo-
lution et 'engagement de ces jeunes talents. lIs ont fait preuve d'un potentiel immense,
a la fois dans leur capacité a contribuer qualitativement aux résultats de 'UNFPA, et a
impacter positivement les communautés avec lesquelles nous travaillons.

Ce programme leur offre non seulement des compétences professionnelles, mais aussi
la possibilité de jouer un réle actif dans des domaines essentiels comme la santé sex-
uelle et reproductive y compris la planification familiale, I'égalité des genres, les don-
nées pour le développement, et la réalisation du dividende démographique.

Leur parcours est une source d'inspiration, et je suis convaincu que les stagiaires de
cette premiére cohorte continueront de porter haut les valeurs de 'UNFPA tout au long
de leur carriere.

Je souhaite a tous nos jeunes professionnels un avenir prospéere et les encourage a
maintenir leur flamme d’innovation et de leadership.

Dr Kacou Pierre KONAN
Coordonnateur du Programme, UNFPA Burundi

“La jeunesse est une richesse inestimable pour I'Afrique. Il suffit de mieux l'encadrer.”

Ce programme de stage, "Tremplin du Savoir Professionnel”, a non seulement été un
tremplin pour nos stagiaires, mais également une opportunité pour I’équipe des opéra-
tions de 'UNFPA Burundi d’accompagner cette nouvelle génération dans la decouverte
des rouages administratifs et logistiques d’une organisation internationale.

Nous avons été impressionnés par leur capacité a s’adapter aux différentes exigences
opérationnelles et a relever les défis liés a la mise en ceuvre de nos activités sur le
terrain.

Chaque stagiaire a su tirer partie des ressources mises a sa disposition pour apporter
une contribution significative au sein de notre équipe. La diversité des compétences
acquises est non seulement enrichissante pour eux, mais également pour 'UNFPA.

Nous leur souhaitons beaucoup de succés dans la poursuite de leurs ambitions respec-
tives, tout en espérant que ces jeunes talents seront nos futurs collaborateurs ou nos
remplacants.

Victor KAYA-MANDZILA
Chargé des Opérations, UNFPA Burundi



lora TUNGAMWESE est titulaire d'un dipléme en
Business Administration and Management de I'Université
Internationale de Bujumbura (BIU). Elle a acquis une
solide expérience dans le domaine des ressources
humaines au cours de son parcours professionnel a I'UN-
FPA. Passionnée par les interactions humaines, elle a
développé un large éventail de compétences, allant de la
gestion administrative a la communication interperson-
nelle. Son expérience en service client, en tant que
réceptionniste et agent de centre d'appel, a enrichi ses
aptitudes en communication et en relations clients, ren-
forcant ainsi son profil polyvalent.

Grace a ses études et a son expéerience professionnelle,
elle a consolidé ses compétences en ressources
humaines tout en mettant en avant des traits personnels
tels que la patience et une écoute attentive. Motivée par
les défis stimulants du management et des ressources
humaines, son désir fervent de contribuer a I'améliora-
tion des relations humaines et son aspiration a avoir un
impact positif demeurent les piliers de ses choix profes-
sionnels. Par ailleurs, elle nourrit également I'ambition de
compléter ses compétences en poursuivant un master en
management des organisations, afin d'approfondir sa
compréhension des mécanismes de gestion et de leader-
ship au sein des structures organisationnelles.
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arah Ornella NISHIMWE est une Gestionnaire
orientée sur le Management Stratégique, détenant un
Master Professionnel en Management de Programmes
et Projets obtenu a I'institiut Supérieur Matamfen a
Yaoundé_Cameroun et un Master de développement
en Gouvernance et Management Public obtenu a I'Uni-
versité Senghor, Université internationale de langue
francaise au service du développement Africain et
Opérateur direct de la Francophonie, obtenu a Alex-
andrie_Egypte. L'intelligence émationnelle, la capac-
ité a atteindre des résultats, le professionalisme et la
persévérance sont ses plus grands atouts afin de
répondre aux exigences de la demande efficacement
et dans le temps.

Au cours de son stage, elle a contribué a I'assistance
administrative (suivi des courriers, rédaction de cour-
riers sortants, demandes d'achat et ordres de mission,
organisation de réunions et rendez-vous), la commu-
nication en prenant des notes et en rédigeant des

comptes rendus de réunions hebdomadaires de .'

diverses unités tout en suivant les recommandations
et a la redaction des notes conceptuelles de projets.

Dotée d'une solide connaissance en gestion de
programmes/projets de développement commu-
nautaire, elle posséde également une expertise en
gestion de Ia relation client et du partenariat. Son
approche est fondée sur l'intelligence collective,
I'écoute active, la rigueur et le dynamisme. Animée
par un esprit conciliant, elle est capable d'analyser
des situations complexes et de proposer des solu-
tions innovantes. Elle maitrise les outils numeéri-
gues de travail collaboratif de gestion de projet
tels que Trello et a une forte étique de travail et de
suivi des activités. Passionnée par la participation
communautaire dans les projets de développe-
ment, elle croit en l'importance du travail d'équipe
et des principes du Nouveau Management Public.
En dehors du cadre professionnel, elle nourrit un
intérét particulier pour la musigue.

En ce qui concerne l'assistance & la réalisation du »

programme, elle a participé a des missions visant a
promouvoir le mandat de I'UNFPA et a contribué a

I'organisation d'événements tels que des ateliers, des |
descentes sur terrain, etc. Elle a également participé a

des activités de formation tout en étant fléxible pour
répondre aux besoins variés de I'equipe.
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enny ARAKAZA est diplémé de I'Université
Lumiére de Bujumbura avec un baccalauréat en Statis-
tiques. Engagé dans les questions de développement
durable, il a acquis une solide expérience en analyses
de données a travers ses stages au sein de différentes
institutions telles que 'UNFPA, ol il a participé active-
ment au Recensement Général de la Population, de
I'Habitat, de I'Agriculture et de Elevage (RGPHAE). En
dehors de ses compétences technigues, Kenny se
distingue par son adaptabilité, son sens des responsa-
bilités et sa capacité a gérer son stress avec confiance.
Son esprit critiqgue et sa pratique réguliére du Basket-
ball lui ont également permis de développer une

aisance dans la prise de parole en public.

Passionné par la data science, Kenny aspire a poursuiv-
re ses études dans ce domaine afin de mesurer I'impact
des politiques de développement avec des statistiques
fiables. Il se voit comme un acteur du changement, sou-
haitant contribuer au développement du pays en four-
nissant des données précises pour soutenir la prise de
deécisions eclairées. Amateur de Basketball et lecteur
assidu de livres sur le développement personnel, Kenny
combine ses intéréts personnels avec sa quéte de

devenir un leader dans le domaine des statistiques

W

Kenny ARAKAZA a joué un réle déterminant dans la
mise en ceuvre de plusieurs missions sur le terrain
au sein de I'UNFPA Burundi. En tant que suivi-évalu-
ateur et agent de supervision, il a participé active-
ment a I'evaluation des besoins sur les sites de
Mubimbi et Ruhagarika, vérifiant les conditions
actuelles et identifiant les besoins prioritaires pour
les populations locales. Il a également assuré la
supervision de la formation des agents recenseurs
et chefs de districts dans le cadre du recensement
général de la population, de I'habitat, de I'agricul-
ture et de I'elevage au Burundi. Cette implication lui
a permis de contribuer directement a la préparation
et au bon déroulement de cette activité clé pour le
pays. En plus de son travail sur le terrain, Kenny a
appuyé 'analyse des données de santé extraites de
DHIS 2, apportant des perspectives statistiques
précieuses pour informer les prises de décision
stratégiques liées aux programmes de santé. Ces
réalisations démontrent son engagement dans le
suivi-évaluation des projets de développement et
son impact tangible dans les initiatives de I'UNFPA.



arléne Stella TUMAY est une professeur d'uni
versité, actuellement en stage en finance au sein
de I'UNFPA au Burundi. Sa trajectoire s'est
orientée vers une guéte perpétuelle du savoir et
d’épancuissement intellectuel, culminant avec
I'obtention d'une licence en gestion et adminis-
tration, suivie d'un master en gestion des affair-
es, option finance internationale au Beénin, Iui
conférant une expertise approfondie en gestion
financiére, en analyse budgétaire et en stratégie
d’entreprise.

Son immersion professionnelle a été catalysée
par un stage professionnel a I'International Medi-
cal Corps, ou elle a affité ses compétences en
gestion budgétaire et en procurement, tout en
acquérant une compréhension approfondie des
défis économiques dans des contextes humani-
taires. Son expérience a la CRDB Burundi a
enrichi ses connaissances en finance et en ges-
tion des opérations bancaires, Iui permettant de
saisir 'importance de la finance au service du
développement durable et de cultiver des
compeétences en évaluation de projets et en ana-
lyse des risques.

Durant cing ans, elle a eu I'nonneur d’enseigner
dans des universités burundaises, dispensant des
cours variégs comme les mathématiques
financieres, la comptabilité analytique, le manage-
ment, la gestion des projets et I'entrepreneuriat;
développant ainsi des compétences péda-
gogiques et en communication interculrurelle.

Actuellement, elle poursuit son parcours au
sein de I'Unité Finance et Procurement de
"UNFPA Burundi ol elle continue a développer
ses compétences en gestion financiére et en
approvisionnement dans un contexte interna-
tional. Etant passionnée par les enjeux de
développement durable et d'autonomisation
des femmes qui sont au coeur du mandat de
"UNFPA, ce qui lui permet de contribuer a des
projets significatifs tout en renforcant ses
compétences en gestion de projets et en
collaboration interinstitutionnelle.




égis BIGIRINDAVYI| est un jeune homme
vivant avec un handicap visuel, enthousiaste,
intégre et motivé par le sens de linclusion.
Aprés avoir quitté I'école a I'age de 7 ans en
raison de I'endommagement total de son ceil
droit, il pensait avec désespoir qu'il ne pourrait
plus devenir docteur, comme il I'avait toujours
souhaité. A I'age de dix ans, ses parents l'ont
aidé a intégrer I'école des aveugles de Gitega,
avec l'espoir que leur fils s'y adapterait et
deviendrait un jour un homme autonome.

L'intelligence et les connaissances qu'il a acquis-
es dans cette école lui ont permis de réussir le
concours national de la 6éme année en 2012, ce
qui lui a ouvert les portes d'une école d'excel-
lence a Gitega (anciennement appelée CND,
aujourd’hui nommée Lycée Notre-Dame de la
Sagesse). Dans cette école, il a acquis de nom-
breuses connaissances et développé une
grande obtenant son
diplome des humanités générales en sciences
sociales et humaines en 2019.

intelligence sociale,

Cette méme année, il a commencé sa carriére
professionnelle en tant qu'enseignant et assis-
tant social a I'’école Pen Braind School de la fon-
dation UWIRAGIYE a Bujumbura. En 2020, il a
entameé sa vie académique a I'Université Espoir
d’Afrique, en faculté de psychologie clinique et
sociale.
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Cette faculté a répondu a son désir de devenir
psychologue, juriste ou journaliste aprés avoir
perdu la vue. Ayant réussi I'examen d'Etat, il a
été orienté vers I'Université du Burundi pour
poursuivre sa formation, devenant ainsi un
exemple pour ceux qui croyaient qu'un déficient
visuel ne pouvait pas réussir académigquement.
Malgré des conditions d'études difficiles, Régis a
réussi a obtenir son dipldme avec succés, deve-
nant le premier lauréat avec un handicap visuel
a terminer ses études a I'Université du Burundi.

Pendant son parcours universitaire, il a égale-
ment exercé d'autres fonctions para-académi-
ques, défendant les droits des personnes handi-
capées et travaillant pour le centre de loisirs
Betsalel comme formateur et motivateur pour
les personnes a besoins spécifiques.

Sa détermination I'a conduit & postuler pour un
stage a I'UNFPA Burundi, ol il a été sélectionné
comme la seule personne en situation de handi-
cap parmi de nombreux candidats.

Aujourd'hui, il est membre actif de plusieurs
organisations qui luttent pour les droits des per-
sonnes handicapées, dont 'une est fondée par
lui et qu'il représente légalement.



abrice NTIRANYIBAGIRA est diplomé en psychologie et sciences
de I'éducation de I'Université du Burundi. Passionné par la psychoéduca-

tion des enfants et fort d'un sens aigu du leadership humanitaire, il est
membre fondateur d'une association dédiée a la promotion d'un environ-
nement inclusif pour les personnes en situation de handicap. En tant
gu'homme d'affaires, il a cofondé la coopérative INKEREBUTSI Cleaning et
est également myciculteur. Son ambition est de devenir un entrepreneur
de haut niveau afin d'aider les familles défavorisées.

Fabrice s'engage activement en faveur des personnes handicapées. Il a
suivi des formations en braille et en langue des signes pour mieux les
accompagner, notamment les sourds et les malvoyants. Aprées ses études,
il a collaboré avec I'UNFPA en tant que guide pour un stagiaire malvoyant,
apportant son soutien dans les domaines de la diversité, de l'inclusion et
de I'équité.

Durant six mois, il a assisté Régis BIGIRINDAVYI dans diverses activités,
telles que I'élaboration de matériel de sensibilisation en braille, la
recherche sur les meilleures pratiques inclusives, I'organisation de con-
férences et la rédaction de rapports. Fabrice a adapté des supports de
formation pour les rendre accessibles et a fourni un soutien méthod-
ologigue et technique a son collégue. Il se considére en mission de servir
I'humanité en garantissant |'égalité des chances pour tous et aspire a
créer une société juste et équitable. Sa vision a long terme est de devenir
un intellectuel reconnu mondialement dans le coaching et le mentorat.
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iséle Irakiza est une professionnelle
accomplie qui incarne un mélange unigue
d'innovation technologique et d'engagement
humain. Titulaire d'un Baccalauréat en
ingénierie réseau et d'un master en hydro-in-
formatique, elle se distingue par son exper-
tise technique et sa capacité a innover.

Dés son jeune age, Giséle a été influencée
par ses parents, des éducateurs passionnés
qui lui ont inculqué l'importance de I'éduca-
tion et du partage. Ces valeurs ont faconné
son parcours et I'ont conduite a s'engager
dans le bénévolat dés 2012, enseignant
I'anglais de base dans des clubs chez Burun-
di Friends International (BFI, actuellement
FUPDD), malgré ses propres difficultés dans
la langue a cette époque. Cette expérience a
renforcé sa persévérance et son désir de
transmettre le savoir.

Sa passion pour la technologie s'est mani-
festée au début de sa carriére, ou elle a
concu des solutions intelligentes basées sur
I'internet des objets, telles qu'un systeme de
distribution d'eau et des feux de signalisation
automatisés. Actuellement, elle travaille au
sein du département IT de I'UNFPA, ou elle
offre un soutien technique polyvalent, allant
de la résolution de pannes a la préparation
de documents stratégiques.

Parallelement, Giséle développe un prototype
d'application mobile éducative visant a sensibi-
liser les jeunes a la santé sexuelle et reproduc-
tive, illustrant son engagement social. En dehors
de sa carriere, elle nourrit une passion pour
I'événementiel et le coaching matrimonial.

Son talent pour l'organisation s'est manifesté
dés 2016, lorsqu'elle a organisé le mariage de
son grand frére. Depuis, elle est devenue la
référence pour I'organisation de cérémonies au
sein de sa famille et de son cercle d'amis,
prenant en charge tous les aspects, du matériel
a la coordination de I'événement lui-méme. En
2017, son écoute attentive, ses conseils et sa
capacité a résoudre les conflits I'ont naturelle-
ment orientée vers le coaching matrimonial. Elle
accompagne avec bienveillance non seulement
ses amis mariés dans leur vie de couple, mais
aussi les jeunes qui envisagent de se marier.

La persévérance, le respect des délais et la résil-
ience la caractérisent. Elle inspire la paix partout
ou elle se trouve, faisant d'elle un modéle d'ex-
cellence professionnelle et personnelle.
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Rita Milka MUHIMBARE est une jeune

professionnelle pleine d’ambition, récem-
ment dipldbmée en administration et gestion
des affaires. Avec une passion pour le mar-
keting, elle a entamé sa carriére dans le
domaine bancaire en tant que stagiaire, puis
en tant qu'agent marketing dans différentes
entreprises.

Elle réalise actuellement un stage profession-
nel au Fonds des Nations Unies pour la popu-
lation (UNFPA), ou elle travaille dans le
domaine de l'innovation et de I'entrepreneur-
iat, ce qui Ilui a permis d'acquérir des
compeétences telles que la pensée critique, la
communication et la gestion de projet.

Elle se démarque grace a sa bonne maitrise
du marketing, sa capacité a gérer des objec-
tifs commerciaux et a mettre en place des
stratégies efficaces.

Grace a son stage a I'UNFPA, elle a fait
preuve d'une expérience dans le domaine de
I'innovation tout en participant & des projets
visant a améliorer les conditions de vie des
jeunes.

Outre ses responsabilités professionnelles,
Milka consacre son temps libre a pratiquer
des activités sportives ; motivée par une
attitude positive et une détermination
inébranlable, elle est résolue a explorer de
nouvelles expériences tout en apportant

une contribution significative & son entre-
prise.

Une grande dévotion envers des causes
sociales importantes, ainsi que son souhait
d'avoir un impact positif sur la société, sont
des qualités essentielles pour réussir dans
sa future carriére.




M uriella NKURUNZIZA est une jeune dévouée déten-
ant un baccalauréat en finances et une maitrise en gestion
de projet de I'Oklahoma Christian University, un monde
d'opportunités qui lui a permis de deéevelopper des
compétences multiculturelles de valeur et a élargi sa vision.

Poussée par un profond désir de comprendre les dynami-
ques qui entourent le Burundi et contribuer au développe-
ment du pays, elle a travaillé pour une ONG locale
“SACODE"” sur un projet dans le domaine du WASH, ainsi
qu'une autre ONG internationale “German Sparkassen-
stiftung” dans la gestion des programmes et projets.

Aujourd'hui, elle est stagiaire a UNFPA Burundi dans le
domaine de la Représentation, ou elle acquiert une expéri-
ence prestigieuse dans divers aspects de la coopération
pour le développement et le leadership organisationnel.

Aspirant a défendre I'inclusion sociale, Muriella est préte a
continuer ses études dans le domaine du développement
humain et des politiques sociales, et ainsi contribuer a batir
un avenir meilleur pour les générations futures pour un
avenir plus sain.



Analyse de
l'évolution des
VBG au
Burundi
(2021-2022)
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Vigny Pavel KAGIMBI est un statisticien passionné, engagé pour trans-
former les données en décisions éclairées pour un impact social positif. En 2021,
il obtient son baccalauréat en sciences et technologies, option statistique, a
I’Université Lumiére de Bujumbura.

Peu aprés, il commence une carriére de consultant indépendant, se spécialisant
dans la collecte, le traitement et I'analyse des données. Il forme également
d'autres professionnels sur des logiciels statistiques tels que STATA, SPSS, ODK
et Kobo Collect.

Depuis mars 2024, Vigny est stagiaire en suivi-évaluation a I'UNFPA Burundi, ou
il réalise des analyses de données sur des sujets importants, comme I'entrepre-
neuriat sans capital extérieur, le VIH/SIDA, les grossesses en milieu scolaire et
les violences basées sur le genre. Ce stage lui a permis d'approfondir ses con-
naissances grace a des séances de renforcement de capacités et a des cours
en ligne.

Enthousiaste, honnéte et cultivé, il aspire a devenir un consultant international
en suivi-évaluation et en analyse des données. En dehors de son travail, Vigny
Pavel est passionné par la musique, ce qui I'aide a maintenir un bon équilibre
dans sa vie quotidienne. Avec une vision claire, il est prét a relever les défis du
secteur de I'analyse des données tout en contribuant a un avenir meilleur pour
sa communauteé.



icka Gladys IZERE

detient un baccalaureat en statistigue obtenue a
I'université du Lac Tanganyika, son parcours académi-
que I'a conduite a développer des compétences analyt-
iques et une pensée critique essentielles dans le monde d'au-
jourd'hui .En paralléle des études, elle faisait du sport, notam-
ment le basket-ball ce qui lui a permis de développer des

compeétences en travail d'équipe et en organisation.

Vicka est stagiaire a I'UNFPA Burundi, ou elle est impliquée dans les
questions de santé sexuelle et reproductive des jeunes et des adoles-
cents ,également dans le leadership des jeunes, leur participation a la

paix et leur employabilite.

En outre, elle contribue a des analyses statistiques au niveau du pro-
gramme qui lui permettent d'améliorer ses compétences analyt-
igues et de comprendre l'importance des données dans la prise de

décision dans le domaine humanitaire.

Cette expérience lui a permis de clarifier ses ambitions profes-
sionnelles et elle est préte a poursuivre son engagement en
faveur du bien-étre des jeunes et a mettre ses
compétences analytiques au service d'un change-
ment positif dans la communauté. Son parcours
démontre sa curiosite intellectuelle, sa capac-
ité d'adaptation et son engagement

envers des causes essentielles.



I rancis Willem RUMBETE est un fervent

défenseur de I'autonomisation des jeunes et de la
santé publique. Son engagement profond envers
I'éducation sexuelle compléte s'est particuliére-
ment manifesté lors de son expérience a 'UNFPA
Burundi. En tant que membre clé de |'Unité Jeu-
nesse et Adclescents, il a joué un réle détermi-
nant dans la conception et la mise en ceuvre de
programmes de sensibilisation innovants, atteig-
nant ainsi beaucoup de jeunes a travers le pays.
Francis a mené un projet individuel notable visant
a étudier I'efficacité des canaux d'information sur
la santé sexuelle et reproductive (SSR) chez les
jeunes et les adolescents en milieux ruraux et
urbains, avec pour objectif de les améliorer. Ce
projet a significativement contribué a 'améliora-
tion des stratégies de communication de 'lUNFPA
Burundi pour atteindre plus efficacement les
jeunes.

En parallele de ses activités a 'UNFPA, Francis a
occupé le poste de directeur artistigue du mar-
keting a Free Tech Institute. Dans ce role, il a
développé des compeétences en communication
et en création de contenu, mettant en ceuvre des
solutions numeriques innovantes pour promou-
voir la santé sexuelle et reproductive. Son leader-
ship a permis d'améliorer I'accés a la technologie
et a l'information, tout en renforcant I'équité dans
ce domaine.

Francis posséde également une solide expéri-
ence en tant gu'animateur principal chez Les
Petits Solidaires, ou il travaille directement avec
des jeunes. Cette expérience |ui permet de dével-
opper une approche ouverte et adaptée aux
besoins des Jjeunes, consolidant ainsi ses
compétences en gestion de groupe et en anima-
tion.

Par ailleurs, Francis continue de s'investir dans la
santé sexuelle et reproductive en tant que
bénévole au sein de I'Association Burundaise des
Etudiants en Médecine (ABEM). Cette implication
lui permet de poursuivre ses efforts pour sensibi-
liser et eduquer les jeunes sur des questions
cruciales liées a leur santé.

Déja etudiant en médecine a |'Université du
Burundi au moment de son engagement avec
'UNFPA, Francis est déterminé a appliquer les
connaissances acquises pour améliorer la santé
des populations, en particulier des jeunes. Il est
convaincu que la combinaison de I'éducation sex-
uelle compléte, des technologies numéricques et
des soins de santé de qualité est essentielle pour
batir un avenir meilleur.

Les antécédents diversifiés de Francis, combinés
a sa passion pour les causes sociales et son
engagement a I'UNFPA Burundi, font de lui un
acteur incontournable dans le domaine de la
santé publique. Ses compétences incluent une
compréhension approfondie des enjeux liés a la
santé reproductive, a la planification familiale, a la
santé maternelle et infantile. Il posséde égale-
ment une aptitude a rédiger des rapports clairs et
concis pour différents publics, a8 communiquer
efficacement avec des personnes de cultures et
de milieux divers, et a négocier pour trouver des
solutions consensuelles et résoudre des conflits.
Son expérience de travail en équipe avec des
collegues internationaux et sa capacité a s'adapt-
er aux changements témoignent de sa flexibilité
et de son ouverture d'esprit dans des environne-
ments en constante évolution.




Stessy INAGATEKA est titulaire d'un bac-
calauréat en Procurement and Logistics
Supply, ou elle a développé une solide com-
préhension des enjeux logistiques et des
chaines d’approvisionnement.

Passionnee par le leadership, elle s’est en-
gageée a encourager les jeunes de sa généra-
tion a participer activement a la pérennisation
de la paix et a lutter contre la marginalisation
et la précarité dans le monde professionnel.

Son expérience en tant que stagiaire au sein
de P'UNFPA Burundi, particulierement dans
I'unité jeunes et adolescents, lui a permis de
mieux comprendre les défis auxquels font
face les jeunes aujourd’hui. Elle croit ferme-
ment que I’éducation et 'engagement civique
sont essentiels pour batir un avenir meilleur.

Actuellement, elle est auditrice en Master
dans le parcours Diplomatie et Relations inter-
nationales a I'Université de Bretagne Occiden-
tale en France.

A travers ses actions et ses études, elle s’ef-
force de promouvoir des initiatives positives
qui auront un impact durable sur la sociéte.
Son ambition est de contribuer a un monde ou
chaque jeune a la possibilité de s'épanouir et
de réaliser son potentiel.






Par ailleurs, il a développé divers outils de communi-
cation tels que des tote bags, des fonds d'écran
personnalisés, des backdrops et des supports de
communication visuelle (T-shirts, roll-ups, factsheet,
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de I'Organisation Mondiale du Commerce (OMC) en
tant que chargé des relations internationales. Il
aspire a devenir un citoyen modéle, porteur de



"Apprendre, grandir, partager :
ma contribution a un monde
meilleur.”

Par Gloria NIKOYAGIZE

loria NIKOYAGIZE est meédecin de
formation, ayant obtenu son diplome de
Médecine Générale a la faculté de Médecine
de I'Université du Burundi.

Etant encore étudiante, elle a été membre de
I'Association Burundaise des Etudiants en
Médecine, ou elle a participé a des activités
bénévoles, notamment le soutien aux per-
sonnes vivant avec le VIH. Egalement membre
de Twubake Kazoza asbl qui ceuvre pour I'éd-
ucation inclusive des jeunes, elle participe a de
nombreuses initiatives, notamment I'éducation
de la jeunesse sur la santé sexuelle et repro-
ductive, ainsi que le soutien aux jeunes
vulnérables, en particulier les orphelins, en
fournissant des fournitures scolaires et en
prenant en charge leurs frais de scolarité.

Stagiaire 8 UNFPA, Dr. Gloria a contribué a
I'évaluation des besoins en Santé Sexuelle et
Reproductive (SSR) chez les déplacés internes
de Mubimbi, a la promotion de la prévention
du VIH aupres des jeunes vivant avec handicap
et des professionnelles du sexe. De plus, elle a
participé a I'élaboration des notes conceptu-
elles de projets a travers une approche
intégrée basée sur la gestion axée sur les
résultats, en utilisant des outils tels que la
théorie du changement, ainsi qu'a de nom-
breuses activités qui lui ont permis d'appro-
fondir ses connaissances en SSR.

Dr. Gloria est passionnée par la lecture et le
développement personnel. Inspirée par sa
mere, qui travaillait pour une ONG luttant
contre la malnutrition, elle aspire a une carriére
humanitaire. Pendant les
accompagnait souvent sa mére au travail et en
profitait pour faire du bénévolat, découvrant

vacances, elle

ainsi un environnement ol le personnel médi-
cal s’efforcait de soigner les malnutris tout en
favorisant leur bien-étre psychosocial. Cette
combinaison d'engagements humanitaire et
meédical a éveillé en elle le désir de contribuer
a I'amélioration de la santé globale a travers
I'humanitaire.



= < #

“En offrant aux jeunes, en particulier aux jeunes filles, fa possibilite de s'exprimer et
d’agir, nous leur enseignons la responsabilité, la citoyenneté et le sens de l'initiaitve.”

Par Chelsea INGAEBIRE

Chelsea Ingabire médecin généraliste, engagée dans la promotion de la
santé reproductive et des droits des jeunes et adolescents. Forte de neuf années
d'expérience au sein du Mouvement d'Action des Jeunes de I'ABUBEF, elle est
aujourd'hui point focal jeune pour le partenariat mondial FP2030 au Burundi.
Chelsea a dedié une grande partie de son travail a plaider pour l'acces des jeunes,
notamment des filles, 8 des services de santé reproductive de qualité . Ses
intéréts incluent l'autonomisation des femmes en particulier les jeunes filles, I'en-
gagement communautaire, les voyages et la famille.

En tant que stagiaire a I'UNFPA Burundi, Chelsea a travaillé avec I'unité de santé
reproductive sur la sécurisation des produits de santé reproductive.

Elle a contribué a la quantification et a I'approvisionnement national des produits,
mené des inventaires trimestriels des stocks, et participé a la mobilisation des res-
sources.



Dans le cadre de sa mission d’assurer 'appui technique au Bureau
Central de Recensement pour la réalisation du Recensement Général
de la Population, de [I'Habitat, de I'Agriculture, et de I'Elevage
(RGPHAE), TUNFPA a mis a la disposition du BCR quatres stagiaires de
la premiere cohorte affectés dans le domaine de [l'archivage
numeérique et de la communication digitale.

Ces stagiaires ont pour mission de renforcer les capacités du BCR en
matiére de gestion des données et de communication digitale. lls
travaillent a la numérisation des documents historiques, a I'organisa-
tion des archives et a la création de contenus numériques pour
sensibiliser le public sur I'importance du recensement.

L'objectif principal de cette collaboration est d’assurer une collecte de
données efficace et précise, contribuant ainsi a une meilleure
planification et a des décisions éclairées pour le développement
socio-économique du pays. Grace a cette initiative, UNFPA et le BCR
visent a améliorer la transparence et |'accessibilité des informations,
ce qui est essentiel pour le suivi des indicateurs de développement.

Chers lecteurs et chéres lectrices,

C'est avec un grand plaisir que je prends la parole dans ce premier numéro du Magazine du
Programme "Tremplin du Savoir Professionnel". En tant que Conseiller Technique Principal du
Recensement Général de la Population, de I'Habitat, de I' Agriculture et de I'Elevage (RGPHAE), j'ai eu
I'henneur d'accompagner les stagiaires de I'UNFPA dans leur parcours enrichissant au sein du Bureau
Central de Recensement (BCR).

Ce programme de stage a été une véritable opportunité pour ces jeunes talents d'acquérir des
compétences pratiques tout en contribuant de maniére significative & notre mission. Leur
engagement et leur passion pour le développement de leur pays sont admirables et témoignent d'un
potentiel immense. Chaque stagiaire a apporté une contribution précieuse a nos activités, notamment
dans le domaine crucial des données, qui est la pierre angulaire de toute planification efficace.

Leur capacité a s'intégrer rapidement et a relever les défis rencontrés sur le terrain est une source
d'inspiration pour leurs congénéres. lls ont su tirer partie des connaissances et des ressources mises
a leur disposition, et je suis convaincu gque cette expérience les préparera a jouer un réle actif et
impactant dans la société burundaise.

Je souhaite & tous nos stagiaires et particuliérement a cette promotion, beaucoup de succés dans la
poursuite de leurs ambitions et les encourage a continuer d'apprendre, d'innover et de s'engager.

Ensemble, avec les jeunes, fer de lance de la nation, hous pouvons batir un avenir meilleur pour notre
pays car comme disait I'écrivain Bouacar Bouare, « L’avenir c’est la jeunesse. L'avenir c’est pour la
jeunesse ».

Samuel NOUETAGNI
Conseiller Technique Principal, RGPHAE



Jessica AKIMANA est une jeune professionnelle et
passionnée par les sciences de données et les nou-
velles technologies.Avec une formation en statis-
tique, elle a acquis une solide base analytique qui lui
permet de traiter des données complexes avec
rigueur. Cette expertise en statistiques est au cceur
de ses premiéres expériences professionnelles en
tant qu'enquétrice et assistante de recherche.

Dans ces roles, elle a su appliquer ses compétences
pour mener des enquétes précises et interpréter
des données de maniére approfondie, contribuant
ainsi a des projets d'études. En particulier, son
expérience en tant gu'assistante de recherche a
War child I'a amené a travailler avec des enfants
dans le domaine de I'éducation, une passion qui la
motive a contribuer positivement a leur bien-étre.

Aujourd'hui, Jessica poursuit son parcours en tant
que stagiaire en archivage numérique a 'UNFPA
Burundi. Ce poste lui permet de se familiariser avec
les enjeux liés a la gestion de l'information a grande
échelle, ainsi qu'a la préservation des documents
historiques et administratifs.

Ce stage représente un grand intérét pour elle, car il
lui offre I'occasion de comprendre les méthodes
modernes de gestion documentaire et d'apprendre
a utiliser des outils numériques avancés pour
I'archivage.

En outre, Jessica travaille avec un consultant inter-
national a distance et en présentiel, ce qui enrichit
considérablement son expérience. Cette collabora-
tion lui permet d'acquérir des connaissances
pratiques et théoriques directement issues de |'ex-
pertise mondiale, tout en développant ses
compétences en communication interculturelle et
en adaptation a des environnements de travail
variés.

Ce stage représente une étape clé dans son dével-
oppement professionnel, car il combine ses aspira-
tions a travailler dans des organisations internation-
ales tout en affinant ses compétences technigues et
analytiques. Cette immersion dans lunivers des
Nations Unies lui ouvrira des opportunités tant dans
la recherche que dans la gestion de projets a grande
échelle.

En paralléle de son parcours professionnel, Jessica
est trés impliquée dans des groupements des
jeunes, Action for impact, Club Statistique ULT et
bien d’'autres. En plus d'étre un membre actif, elle
organise et participe a des formations et événe-
ments au sein de ces associations. Cette responsa-
bilité lui permet de partager ses connaissances tout
en développant de nouvelles compétences, et de
mettre en pratique ses capacités en gestion de
projet. Parallélement, elle favorise la création de
liens entre les jeunes et encourage l'engagement
communautaire. L'organisation de tels événements
renforce ses capacités de planification, de commu-
nication et de leadership.

Dans ses temps libres, Jessica aime jouer avec ses
enfants, ce qui lui permet de se ressourcer et de
créer des souvenirs précieux. Elle apprécie égale-
ment de se tenir informée en consultant les actual-
ités sur les réseaux sociaux, un moyen de rester
connectée aux événements et aux tendances actu-
elles. La maitrise des outils numériques et des plate-
formes en ligne, associée a un ceil affGté pour la
photographie, I'a poussée a entreprendre dans le
domaine créatif de I'audiovisuel. Cela lui permet de
mettre en avant sa créativité tout en intégrant des
techniques efficaces dans I'élaboration de contenus
visuels et de stratégies de communication.

Toujours avide d'apprendre et de se former, Jessica
est animée par une curiosité naturelle et une ambi-
tion sans limite. Sa détermination et son esprit
entreprenant la poussent a explorer de nouvelles
voies et a constamment perfectionner ses savoirs.



oachim Linga KIDASI est un ingénieur logi-
ciel nouvellement diplomeé en sciences et technol-
ogies. |l se spécialise dans le développement des
applications (web, mobile) ainsi que le design
graphique et le motion design. Actuellement, il
poursuit un stage en communication digitale a
I'UNFPA, rattaché au Bureau Central du Recense-
ment (BCR). Cette expérience lui permet d'allier
ses compétences techniques en ingénierie logi-
cielle avec ses talents créatifs dans le domaine de
I'infographie. Travailler sur un projet d'envergure
nationale tout en explorant le graphisme et I'ani-
mation est pour lui une opportunité précieuse,
I'enrichissant tant sur le plan professionnel que
personnel.

En dehors de son role au sein de I'UNFPA, Joa-
chim poursuit sa passion pour I'ingénierie de logi-
ciels et l'intégration de systémes complexes. Il a
eu l'opportunité de travailler avec différentes
entreprises pour l'intégration avec le systéeme de
I'Office des Recettes Burundaises (OBR). Ce
travail consiste a implémenter un systéeme de
facturation qui synchronise les données entre
I'OBR et les entreprises, permettant un controle
plus efficace des recettes. Ces projets lui permet-
tent de développer ses compétences dans la ges-
tion de données volumineuses et I'optimisation
des processus meétiers, tout en renforcant sa
capacité a résoudre des problemes dans des
environnements complexes.

En dehors du travail, Joachim est un passionné
de football, un sport qui lui enseigne l'impor-
tance de la stratégie, du travail d’equipe et de la
persévérance. Ces valeurs se refléetent dans sa
facon d'aborder ses projets professionnels, ou il
accorde une grande importance a la collabora-
tion et a I'amélioration continue. Le football est
non seulement un loisir, mais aussi une source
d'inspiration dans sa vie personnelle et profes-
sionnelle.

Son réve ultime est de jouer un réle clé dans la
digitalisation de I'Afrique. Pour Joachim, la trans-
formation numérique représente une opportu-
nité unique de propulser le continent vers de
nouveaux sommets, en démocratisant I'accés a
I'information, en modernisant les infrastructures
et en créant des solutions technologiques
adaptées aux besoins locaux. Il aspire a voir une
Afrigue ou la technologie devient un levier de
croissance inclusive, permettant aux entreprises
et aux individus d'accéder a des ressources qui
étaient autrefois inaccessibles.

Avec une vision ancrée dans l'innovation, il sou-
haite participer a une révolution numérique qui
faconnera un avenir prospére pour le continent,
tout en transformant des défis en opportunités.



A seulement 17 ans, elle a également rédigé
ses premiers articles pour le blog de GWS
Magazine de Gitega.

En septembre 2023, elle a initié une commu-
nauté whatsapp innovante appelée "We Share in
Burundi’” qui regroupe actuellement plus de 6
000 membres . |l s'agit d' un espace ou on peut
trouver des opportunités enrichissantes, qu'il
s'agisse d'éducation, d'emploi ou de développe-
ment personnel.

En janvier 2024, Leslie a commencé a travailler
comme volontaire a Kithub, ou elle a contribué
en tant que chargée de communication sur
divers projets, tels que TechSafe et June Tech.
Elle a également été sélectionnée par le Free
Tech Institute pour devenir consultante en
rédaction de blogs.

Actuellement, Leslie effectue un stage en com-
munication au sein de I'UNFPA et exerce sa fonc-
tion en tant que Community Manager au Bureau
Central du Recensement . Dans ses fonctions,
elle joue un rdle clé dans I'élaboration des
actions de communication digitale du BCR, con-
tribuant ainsi a la sensibilisation, a la visibilité de
cette grande activite de dénombrement princi-
pale du pays.

Avec une passion indéfectible pour la communi-
cation et un désir ardent de contribuer au dével-
oppement du Burundi, Iteka Cybela Leslie aspire
a poursuivre ses études de master en relations
publigues et communication pour le développe-
ment. Elle est déterminée a faire une différence
significative a travers la communication,



I lorian CUBAHIRO est un jeune dipldmé en statistiques, passionné par
I'analyse de donnees et les solutions axées sur les chiffres. Il a obtenu son
baccalauréat en statistiques aprés avoir complété un projet de fin d'études
intitulé « Analyse de I'évolution des indemnités payées par la BICOR-Vie et
Capitalisation », réalisé lors d'un stage académique au sein de la compagnie
d'assurances BICOR-Vie et Capitalisation. Ce projet lui a permis de renforc-
er ses compétences en analyse quantitative et de comprendre les enjeux
liés aux données dans le secteur de I'assurance.

Apreés I'obtention de son dipléme, il a travaillé comme agent dans un centre
d'appels, ou il a développé des compétences en communication et en ges-
tion de la clientele. Actuellement, il est en stage a temps plein a 'UNFPA en
tant gu’archiviste numérique, ou il continue a développer ses compétences
analytiques et organisationnelles tout en contribuant aux initiatives locales
et internationales.

En paralléle, il s’'investit dans Smiling Hearts, une association qui aide les
enfants et les personnes défavorisées. Cet engagement a renforcé son
désir de combiner ses compétences techniques avec son sens de la solidar-
ité et de I'entraide pour apporter une contribution positive a sa commu-
nauté.

A I'avenir, il se voit évoluer en tant que data analyst ou data scientist, avec
I'ambition de trouver des solutions innovantes aux problémes complexes a
travers I'analyse de données et de contribuer au développement durable
du Burundi. Il s’intéresse également a d’autres domaines, tels que la psy-
chologie, qui influence sa fagon de penser et de travailler.



Nous, stagiaires de la premiére cohorte du Programme Tremplin du Savoir
Professionnel, tenons a exprimer notre profonde gratitude a toutes les
organisations qui ont soutenu notre parcours et rendu cette expérience
possible.

Tout d’abord, nos sincéres remerciements vont a 'UNFPA Burundi, pour
avoir créé cette plateforme exceptionnelle de formation et d'épanouisse-
ment professionnel. Grace a votre encadrement bienveillant et vos
orientations, nous avons pu enrichir nos compétences et découvrir des
dimensions pratiques de notre futur métier.

Nous adressons également nhos remerciements aux partenaires techniques
et financiers pour leur soutien constant. Votre contribution nous a offert
'opportunité d’explorer des projets concrets et de mieux comprendre les
défis auxquels notre société fait face. Votre engagement envers la
jeunesse burundaise est une véritable source d’inspiration.

Enfin, un grand merci aux membres de la société civile, des organisations
internationales et des personnalités influentes qui ont pris le temps de
partager leur expertise, leurs conseils et leurs visions. Vos interventions ont
non seulement nourri notre réflexion, mais elles ont également éveillé en
nous I'envie de devenir des acteurs du changement.

C’est grace a cette synergie entre toutes les parties prenantes que nous
repartons aujourd’hui avec un bagage inestimable de connaissances,
d’expériences et de motivation. Nous sommes désormais mieux équipés
pour contribuer activement au développement de notre pays, en
particulier dans les domaines clés de la santé, des droits et de I'égalité des
genres.

Merci de croire en notre potentiel.

Avec toute notre reconnaissance,

Les stagiaires du Programme Tremplin du Savoir Professionnel.



